
,n

Verbale della convocazíone per la contrattazÍone integrativa Decentrata

, La riunione si apre alle ore tt.4o alla presenza di:

Direttore Prof. Domeníco Nicolettí

RSU: Enrico DiTommaso, Giuseppe Logliscie Anna Grazia Frassanito

Per le OO.SS.:

UIL-PA Di Leo Riccardo

CGI L-FP CapozziOrsini Dario

La díscussione si apre riguardo a,lla sottoscrizione del Contratto lntegrativo di Ente anno 2o18.

Nel precedente incontro, la RSU ha evidenzia discordanze di carattere economico finanziario

sul contratto zorS e pertanto la Dírezione si era riservato dí approfondire per eventuali

soluzioni.

A seguito di apposita nota n" 4'176 del z3.og.zo1g di richiesta documentazione per

adempimenti di competenza aglí Uffici responsabili, dopo aver acquisito documentazione agli

attie le disposizionideiCCNL, che fissano per gli enti pubblici rion economici, ilimitieconomici

delle indennità per incarico di posizione organizzativa, a norma dell'art. 16, comma 4, del

CCNL zoo6/zoo9, ricompresi, tra un minimo di euro l.o3z,g1ed un massimo di euro 2.582,28

annui lordi per tredici mensilità, e che la spesa complessiva per talí índennità non può

superare ilzt%del fondo di Ente, da una più attenta analisi della documentazíone, nel caso si

evidenzi le condizione di eventuali emolumenti non dovuti, gli stessi saranno compensati con

relative trattenute sulle índennità non corrisposte zot8/zot9 e sulla prossima contrattazione

integrativa zozo, riversando le somme eventualmente non dovute sulle indennità di

performance e sulle eventualiprogressioni economiche a valere dal zot8.

lnoltre è da precisare che il parere ARAN sul CCNL dell't.4.'r9g9 circa la "possibilítà d¡

incremento delle rísorse decentrate parte variabile, non posso no comunque prescîndere

dall'osservanza del quadro .legale di riferimento e cioè dalla necessaría verîfica. preventiva della

possibile incídenza dei nuovt costí sul rrspetto dei vincoli impostí dal legislatore in mater.ia di

Patto dí stabitítà e dí contenimento della spesa per il personale.lnfatti,la dísciplina contrattuale

in matería di risorse aggiunt,ve per la contrattazíone integratíva (come appunto I'art.t5, comma

z, del CCNL dell'1.4.1999) non autorizzano in alcun modo deroghe alle norme delle leggi

finanzíarie, di natura imperotíva, relative al Patto di stabilítà o al contenimento della spesa del

personale. Tale posizione interpretativa trova riscontro nei parerî e nelle decísioni giurisdizionali

della Corte dei Contirt. lnoltre in base alla disciplina contrattuale, la condizione p:r
I'applicazione dell'incremento è rappresentata dall'accertamento preventivo da parte del

servizio'di controllo interno (CdRC) o del nucleo di valutazione delle effettive disponibilità di

bilancio dei singoli enti derivanti o da processi di razionalizzazione o riorganizzazione, o dalla

espressa previsione di apposito stanziamento in bilancio con destinazíone a specifici obíettivi

di produttività e diqualità, ovviamente individuati e definitiin via preventiva

' ln merito alle specifiche responsabilità previste per legittimare l'erogazione in base ai CCNL,

sono stati due i pareri diARAN in merito alle indennità. ll prímo entra nel merito dei criteri per

determinare l'indennità e un secondo si esprime in meríto al riproporzionaments della stessa

in caso di þrestazione part time (non di interesse del contratto in discussione). ll primo

quesito n.t564precisa in particolare che:

spetta alle autonome determinazioni della contrattazione decentrata integrativa dí

ciascun ente la definizione dei criteri per la individuazione degli incarichi di responsabilità
legittimanti l'erogazione dell'indennità e per la quantificazione dell'ammontare della
stessa entro il limite massimo stabilito dal CCNL fe.zsoo):
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' l'indennità di cuisitratta può essere corrisposta al personale delle categorie B, C e D;
' non può essere erogata al personale della categoria D, quando lo stesso sia già incarícato

della titolarità di posizioni organizzative;
' l'indennità può essere erogata presso il medesimo ente, anche con dirigenza, a

personale delle categorie B e C, pure in presenza presso lo stesso dipersonale della
categoria D, a prescindere da ognivalutazione circa l'attribuzione o meno a questo, sulla
base delle previsioni,della contrattazione decentrata integrativa di incarichi legittimanti
l'erogazione dell'indennità di cui sitratta (è evidente che in sede negoziale, l'ente deve
attenersia principidiburon senso e ragíonevolezza, evitandosisituazioniparadossali,
come l'esclusione del personale D da ogni incarico o l'attribuzione allo stesso di incarichi
divalenza economica più bassa rispetto a quanto stabilito per il personale delle categoriâ
B e C; situazioní diquesto genere, ínfatti, ben difficilmente potrebbero trovare adeguata
giustificazione sotto il profílo organizzativo);

' sulla base dell'ampia previsione contrattuale, l'ARAN non fornisce una indicazione
completa e precisa, perché ha tenuto conto del carattere digeneralità, delle diverse
casistiche che possono essere ricondotte alla disciplina del citato art.'t7, comma z, lett. f),
del CCNL delll.4.r999.

Quello che è certo è che il compenso previsto dalla clausola contrattuale non può essere
riconosciuto indiscriminatamente ai Iavoratori, in base alla categoria o al profilo di
appartenenza, né essere legato al solo svolgimento dei compiti e delle mansioni
ordinaiiamente previste nell'ambito del'profilo posseduto dal lavoratore. lnfatti, esso deve

propria attività ad una specifíca responsabilità. Deve trattarsi, pertanto, di incarichi aventi un
certo "spessore", con contenuti sicuramente signifícativi e qualificanti, per giustificare,
secondo criteri di logica e ragionevolezza, un importo della relativa indennità superiore a
quello previsto per gli incarichi connessi alle qualifiche di ufficiale di stato civíle ed anagrafe
ecè., in relazione alle specifiche responsabilità che comportano il riconoscímento del
compenso massímo dí e 3oo (art.t7, comma z, lett. i) del CCNL dell'r.4.r999, intrcdotto
dall'art.36, comma z, del CCNL del zz.l.zoo4). ARAN fa però alcuni esempí, ovvero: un
I'responsabile di procedimento complesso", ai sensi della legge z4tltg9o, oppure di altri
"incarichirr formalmente affidati dai dírigenti o dai competenti responsabili dei servizi, che
impongono la assunzione di una qualche e diretta responsab¡lità d¡ iníziativa e di rísultato
(svolgimento di specifici compiti che comportano responsabilítà d¡ gruppo o di
procedímento), ecc. Non è ritenuto, pertanto, sufficiente la sussistenza dí una responsabilità
di procedimento semplice per giustificare il riconoscimento del compenso dí cui sitratta.
Nel meríto ed in attuazione degli art. 77-78 e 79 del CCNL 2016-18 si concorda di attuare
quanto prevísto sulla maggiorazione del premio entro un valore idoneo rispetto alle attívità
svolte e alle professíonalità p/c , applicate al 5o% del personale, oltre alle misure di
disincentivazione per elevati tassi di assenze anche risþetto al raggiungimento degli obiettíví
di miglíoramento. lnoltre sono fatti salvi i lavoratori che nel zorS hanno svolto le loro attività
presso altre istituzioní che pertanto devono provvedervi come per legge. Il contratto zolS
viene riproposto alla sottoscrizione con lraccordo delle OO.SS. nelle forme e modi di cui in
premessa, autorizzando I'Ente a provvedere per quanto attiene alle eventuali emolumenti
non dovuti.
lnoltre la Direzione pone iseguenti punti:
t.Straordinario dipendenti impegnati in attività di diretta collaborazione con glí Organi
istituzionali, la Direzione, chiede di poter, elevare il limite fissato in presenza di esigenze
eccezionali e per specifiche categorie di lavoratori a rischio, nonché la ripartizione, sempre da
parte della Direzione, delle risorse tra i diversi Servizi; tale ripartizione sarà commisurata sulla
base del numero dei dipendentiassegnatia cíascun Servizio e delle esigenze di lavoro, tenuto
conto degli obíettivi dell'Ente e come previsto nella contrattazione integrativa zolS ln
prop.osito sottopone un allegato disciplínare che fissa itermini in maniera più puntuale.
2. Previsione di una posízione organizzativa nel zozo sullo SVILUPPO SOSTENIBILE 1
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Negli indirizzi al Parlamento, il Ministro dell'Ambiente ha sostenuto, tra I'altro, che i PARCHI
NAZIONALI e tutte le aree protette rappresentano un capitale ambientale su cuiinvestire, sía in
termini sociali siã ín termini dí ricerca sia, per quanto possibile, in termini economici legati alla
sostenibilità. "Devon o rappresentare una risorsa per i giovani e per tutti í cîttadini e non devono
essere percepíti'come un ostocolo scomodo alta propríà quotidianítà. Al fine di raggiungere Io scopo
dí.attivare un rapporto vírtuoso tra uomo e ambíente, glí ínterventi relat:i a questa priorità
temotica agiranno su diverse linee d'azíone. Solvaguardare Ia biodiversità assîcurando una miglíore
e più coordrnata gestíone delle aree protette, ponendo rimedio alle lacune dell'attuale
or ganizzozi o ne, o p e r ando p er :

oattivare percorsi di educazione ambientole pei sensibtlizzare i cittadíni sull'imp'ortanza di un
rapporto virtuoso con la natura, rendendo più e meglio accessibili Ie aree protette (anche ai
díversamente abili);
oriformare la tegge 394fi991, cd. Legge quadro sulle aree protette, per rafforzare il concetto
centrale della "conservazione della natura" nell'ambíto di un modello innovativo che valorizzi anche
Ie realtà terrttoriali per un f orte sviluppo ecosost enibile;
ostabilire píante organiche per gli Entí parco e una nuova governance, rntroducendo i parametri di
contabilità ambientale ed ecologica nel bilancio;
ofavorîre Ia promozio'ne delle aree protette ítaliane neisistemi tnternazionali di
patrimonolizzazione dell'UNESCO, attroverso un oumento della loro capa,cità dí fruibilità e un
adeguato miglioramento dei servízi offerti aí vísitatori, anche attraverso Ia valorizzazione delle
tradizioni e delle conoscenze tradizíonalî delle comunità dei parchí nazíonalí."

affrontare " assicurando una migliore e piit coordinato gestione delle aree protette, ponendo

ri m e dí o al I e I o cu n e d e I I' attu al e o r go ni zza zi o n et "
Le nuove responsabilità del Parco Nazionale dell'Alta Murgia orientate ad un nuovo modello
operativo,per I'attuazíone del Piano Pluriennale Economico e Sociale di cui all'art. r4 della
Iegge 3g4lg1(attraversd Io strumento del PATTO AMBIENTALE ECOSISTEMA ALTA MURGTA),
insieme al rinnovato riconoscimento della CARTA EUROPEA DEL TURISMO SOSTENIBtLE ed al
progetto RURALFIRST#ALTAMURGIAzozo che ha recentemente ricevuto a sMAU ltalia il
"Premio per l'lnnovazione 2019", rappresentano scenari che richiedono una gestíone
coordinata efficace ed' efficiente per raggíungere gl¡ obiettivo posti dal Ministero
dell'Ambientre e dalle politiche comunitarie (PIANO Dl AZIONE PER LA NATURA I CITTADINI
E LTECONOMIA). lnfine lrultima DIRETTIVA MINISTRO sulla BIODIVERSITA' 2019 traccia una
forte innovazione su quello che è definito dãlla stessa Direttiva trun nuovo pertorso per azioni
unitarie che concentrano le attivÍtà svolte dai Parchi'nazionali su una tematica specifica che riveste
eccezionale importanza a livello internazionale per la conservazione della biodiversitàr'.
Le OO.SS. e le RSU concordano in entrambi i casi come per il disciplinare per I'utilizzo delle attrezzature
informatiche la posta elettronica e la rete internet, approvando altresi Ie modifiche alla struttura
organizzativa che sarà allegata al Regolamento di Organizzazione degli Uffíci.
Vengono quindi sottopostí per informativa i seguenti documentí che saranno oggetto di ulteriore
approfondímento da parte degli RSU per essere operativi:
- Bozza Circolare ilzotg
- INDIRIZZI NUOVO PIANO FAB
Gravína di Puglia DJ1.zo1g
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1 lntervento del Ministro dell'Ambiente alle Commissioni di Camera e Senato sugli indirizzi del Ministero dell'Ambiente
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE ANNO 2OI8

L'anno duemiladiciotto, il giorno 12 del mese di novembre 201g la delegazione di Ente e quella
di parte sindacale convengono I'allegata ipotesi di Contratto llettivo I ntegrativo di Ente 2018

lica cosi composta:

'articolo
cui per

decreto
a parte

I'Ente Parco Nazionale dell'Alta Murgia, delegazione di
Prof. Domenico Nicoletti

Per le anl,zzazl Sindacali

LE PARTI
VISTI l'art.4 del CCNL 16 febbraio 1999 e gli artt.4 e 5 del CCNL 9 ottobre 2003 che disciptinano
I'oggetto e i contenuti della contrattazione collettiva integrativa nazionale e locale di Ente;
VISTI ¡l CCNL sottoscritto il 1' ottobre 20OT relativo al personale non dirigente del comparto degli enti
pubblici non economici per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio economico 20OAñO0I e
il CCNL sottoscritto il 18 febbiaio 2009 relativo al biennio economico 2008/2009;
vlsrl in particolare gli articoli 23 e 25 det richiamato ccNL 2006-200g;
VISTO il CCNL sottoscritto il 12 febbraio 2018 relativo al personale no¡ dirigente del comparto
FUNZIONI CENTRALI, il nuovo comparto nel quale sono confluiti i precedenti cômparti di'Ministeri,
Agenzie Fiscali, Enti Pubblici non Economici, Agid, Cnel ed Enac, relativo altriennio ZûA-ZOrc;
VISTA la Legge n. 133 del 6 agosto 2008 di conversione Decreto legge n.112 del25 giugno 2008;
VISTA la circolare n.7 del 13 maggio 2010 del Dipartimento della Funzione Pubblicá (Contrattqzione
integrativa. lndirizzi applicativi del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150)
VISTA la Legge n. 122 del 30 luglio 2010 di conversione del Decreto legge n.78 det 31 maggio 2010
recante Norme in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività economica,
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 di Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 1S;
VISTA la Deliberazione del Consiglio Direttivo n.1Ol2Q17 del 23l03l2Tli che approva il Sistema di
misurazione e valutazione della performance e la Deliberazione del Consiglio Direttivo n.3gl2O1T del
221121201'7 che adotta il Piano Performance 2018-2020 - annualità 2018;
VISTA la circolare n. 8 del 02 febbraio 2015 della Ragioneria Generale dello Stato in materia di
trattamento economico del personale e Contrattazione integrativa (Scheda tematica G.3);
VISTO I'articolo l, comma 254, della legge n. 19012014 (legge di stabilità 2O1S), modificando I

9, comma 17, del citato decreto legge n)7812010, che ha esteso al 2015 la previsione secondo
il personale dipendente dalle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
legislativo n. 165/2001 si può dar luogo alle procedure contrattuali e negoziali solo per I

normativa e senza recupero per la parte economica. $
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TENUTO CONTO che la medesima lettera circolare n. 1 dispone I'obbligo per la contrattazione
integrativa di rispettare, in virtù dei principi ài merito, premialità e selettivit¿l il 

'O¡v¡eto 
di erogazione

indifferenziata della retribuzione accessoria;
VISTO il D.lgs. 14112011 contenente modifiche ed integrazioni al D.lgs. 150/09 in materia di
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;
VISTO L'articolo 23, comma 2 del D. Lgs.7512017; g
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VISTA la Relazione tecnico finanziaria elaborata dal Servizio Finanziario dell'Ente che ha quantificato
le risorse finanziarie del Fondo risorse decentrate dell'Ente per I'anno 2018;
CONSIDERATA la necessità di attivare al meglio le competenze e le energie professionali dei
dipendenti, al fine di consentire a tutti di raggiungere i'risultati attesi e con essi il pieno accesso al
trattamento incentivante;
TENUTO CONTO che I'adozione di un sistema di valutazione rappresenta per i lavoratori un prezioso
strumento a garanzia del giusto riconoscimento del merito e dell'impegno individuale, consentendo,
affr.asì rli ridi¡r.re l'incerte.zza risoetto alla comoleta utilizzazione. anche a livello individuale. dellesr¡r ver t . -t -'

risorse stanziate;
Le parti, al termine della riunione, hanno sottoscritto il presente verbale di accordo integrativo
relativo all'anno 2018 per il personale non dirigente dell'Ente Parco Nazionale Alta Murgia.

INDICE

Art. 1 Campo diappticazione, durata e decorreinza

Art. 2 Relazioni sindacali, diritti di rappresentanza e forme di partecipazione

Art. 3 Ripartizione Fondo.per it trattamenfo accessorio

Art. 4Sisfema prem¡ante

Art. S lJtitizzo de! Fondo per itTrattamentoAccessorio del Pers'onale

Art. lsrsfema lndennitario

Att.7 Pagamento delcompenso incentivante, verifiche e monitoraggio

Art. 8 Destinazione degti importinon attribuiti

Art. g Formazione

Art. 10 Orario di lavoro

Art 11 Orario di lavoro bis

Art. 12 Banca ore

Art. 13 Lavoro straordinario

,A:rt. 1 4 Progresslo ni economiche

Art; 15 Comunicazione interna ed esterna
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ART. 1

Campo diapplicazione, durata e decorrenza

1. Il presente accordo si applica al personale delle aree professionali A, B e C, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e, compatibilmente con le disposizioni normative e contrattuali vigenti, al
personale con contratto a tempo determinato.

2. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale (Art. 8 co,l CCNL 2Ot6l20I8)
3. Gli gffetti economici e giuridici hanno effetto per tutto il periodo in considerazione cioè anno 2018.

ART. 2

Relazioni sindacati, diritti di rappresentanza e forme di partecipazione

1. ll sistema delle rêlazioni sindacali nasce dall'esigenza di dare ottimale organizzazione ai servizi
offerti dall'Ente, al cui fine il coinvolgimento del personale nell'attuazione e nel governo dei processi di
cambiamento, costituisce un passaggio indispensabile.

2. Le materie oggetto di contrattazione fra Ente ed OO.SS. sono quelle stabilite dall'art. 4 CCNL 98/01,
con le integrazioni e le modifiche apportate dall'art 5 CCNL 02105, art. 4 CCNL 06/09 ed in ultimo art.7
del CCNL 2016-2018 sottoscritto il 1210212018, fatta eccezione per le materie attinenti
all'organizzazione degli uffici e quelle che per legge sono oggetto di sola partecipazione sindacale.

a) regolazione di sistemidi incentivazione del personale basati su obiettivi e programmi;

b) definizione dei criterigenerali relativi alle metodologie di valutazione basati su indicie standard'

c) indicazione dei criteri di ripartizione delle risorse del Fondo per i trattamehti accessori;

d) regolazione linee di indirizzo per le attività relative a:

d. 1 ) formazione professionale;

d.2) riq ualificazione;

d.3) aggiornamento;

e) disciplina degli accordi di mobilità;

f) indicazione dei criteri per la garanziaed il miglioramento dell'ambiente di lavoro;

g) individuazione delle misure per favorire le pari opportunità;

h) disciplina dell'articolazione delle tipologie di orario di lavoro, compresa la riduzione dell'orario di
lavoro per particolari categorie;

j) disciplina dei riflessi delle innovazioni (tecnologiche ed organizzative) sulla qualità del lavoro e sulla
professionalità dei dipendenti ;

i) individuazione dei nuovi profili professionali;

k) determinazione dei criteri e delle procedure relative ai passaggi tra le posizioni economiche
all'interno delle aree;

3. Nell'ambito del sistema di partecipazione così come definito dall'art. 6 del CCNL 98/01 integrato dall'
art.6 e art.7 CCNL 02105, con le modifiche apportate dall'art. 4 CCNL 06/09 e dall'art g del D.Lgs
16512001e ss.mm.ii si concorda quanto segue
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- r'informazione preventiva deu'anaroso ""J:iflT#i:glrT" rut"r¡e per re quari è prevista, è data in
forma scritta ed in tempi tali da consentire alle OO.SS. ed alla R.S.U., un attento esame della
documentazione e I'eventuale richiesta di una sessione di còncertazione, nei modi e nei tempi previsti
dal CCNL. Deiia inÍormazione in ogni caso, devé essere fornita aimeno una settimana prima
dell'emanazione dell'atto cui si riferisce o della sua definizione formale;

- I'informazione successiva, invece, sulle materie per le quali è prevista, è fornita almeno
semestralmente o, in ogni caso, quando ne facciano esplicita richiesta le OO.SS. o la RSU, in tale
ipotesi è fornita entro 7 giorni dalla richiesta;

- la consultazione obbligatoria è attivata prima dell'adozione degli atti interni aitinenti le materie per le
quali è prevista.

ART.3

Sistema premiante

1. L'introduzione e lãpplicazione di sistemi di misurazione, valutazione e rendicontazione delle
' performance costituisce una condizione fondamentale di miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia

dellhzione amministrativa, commisurata non solo sul grado di raggiungimento degli obiettivi posti,
ma anche in termini di corrispondenza dei servizi erogati e del grado di soddisfazione dell'utenza.

2. in iinea con ia ¡:iforma in atto della P.4., I'Ente Parco Nazionale dellAlta Murgia si è orientato con ii
piano della performance a garantire il raggiungirnento di soglie più elevate di effìcacia e dí
produttività a garanzia dell'efficienza della propria azione.

3. Aspetto çentrale e rilevante è il tema della misurazione della performance, realizzata attraverso
l'applicazione di indicatori e metodologie oggettivi in grado di 'garantire una valutazione basata su
principi di trasparenza e analiticità e di fornire, ove necessario, immediati riscontri.

A 'Jl ^-^ê^^+^ ^^^^-A^ l^li^^^,.^ -i-+^-^ ^1^^ -i ^^^^ lr^l^i^r-¡¡.,^ li *í^¡i^-â-^ i li.,^lli l^ll^ ^-^^Èa-i^^i-t, ¡t PtçJcttLE qLLvtL¡L, LtEilttço Lilt ÐtÐLEtilq Lttç Ðt Pvttc tLrlJtgLLtvv ut.liltgilvtotç I ilvçilt \¡EilE PtçÐLg¿rvtil
erogate e percepite dall'utenza, attraverso interventi mirati a sostenere la performance sia
organ¡zzativa che individuale per raccordarsi al nuovo ciclo di programmazione e gestione
evidenziato nel piano delle performance.

5. Il sistema premiante si articola in:
a) Sistema indennitario;
b) Performance organizzativa.

ART. 4

Utilizzo del Fondo risorse decentrate per il Trattamento Accessorio del Personale

1. L'utilizzo del fondo ai fìni dell'erogazione dei compensi e delle indennità di cui al precedente art. 3,
è così determinato:

TNDENNTTÀ DT PO$ZIONE ORGANIZATTVA :
Annualmente il Direttore dell'Ente, in base all'attuale prowisorio assetto organizzativo, ha
individuato n. 3 posizioni organizzative definendo in € ?.500,00 l'importo da conferire,
detraendo la relativa somma dalla pafte variabile del fondo, come prevista dal comma 4 aft. 16
del CCNL relativo al personale non dirigente del comparto enti pubblici non economici per il
quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007.

COMPENSO PER LA PERFORMANCE ORGANIZZATTUA

La misurazione delle performance è quel processo che attraverso la defrniztone e
mlsurg dati, parametri ed indicatorç cerca di acqußire informazioni rilevantÌ sui risultati
dallEnte al frne dÌ suBpoftare i decison) migliorare le prestazionl incrementare I'accountability.

ln particolare la performance organizzativa persegue obiettivi predefiniti, contenuti nei pia
programmi dell'Ente, nel rispetto dei tempi e degli standard quali-quantitativi attesi. ll. p
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accordo, pertanto, delinea un.sistema premiante la'produttività collettiva ponendo tra le priorità il
miglioramento dei livelli quali-quantitativi delle prestazioni rese al fine del conseguimento dei
risultati attesi e dei servizi, esterni ed interni, erogati e pêrcepiti dall'utenza, attraverso interventi
miratia sostenere la Performance di Ente.

Tutte le linee di intervento programmate, in considerazione dell'introduzione degli strumenti di cui
al D.lgs. 150/09, dovranno tendere al raggiungimento di soglie di efficacia e di produttività tali da
garantire un complessivo innalzamento dellþfficienza dell'azione amministrativa. In particolare, al
fine di accrescere la correlazione tra il sistema incentivante la produttività collettiva e
I'oftimizzazione del seruizio erogato, la performance organizzativa sarà correlata ai macro ambiti
che caratterizzano in modo significativo il Piano della performance.
L'attività complessivamente svolta deve essere valutata utilizzando un sistema di indicatori
adeguato a misurare il grado di raggiungimento dei'parametri all'uopo individuati. In particolare
devono precedersí indicatori di quantità, efficienza, qualità e customer satisfaction che
verificheranno il rapporto tra la produzione programmata e quella realizzata,l1mpiego delle risorse
umane e i tempi medi di lavorazione

ART. 5

Sistema lndennitario

1. La istituzione delle indennità di cui all'aft. 7 comma VI, lett. b), e) e f) (CCNL 20L6|20LB), nonché i

correlati importi, è disposta annualmente dal Direttore, secondo' le necessità organizzative e
funzionali dell'Ente êd esplicitata in apposito prowedimento.

ART. 6

Pagamento del compenso incentivante, verifiche e monitoraggio

1. lcompensi incentivanti inerenti il raggiungimento della performance orgànizzativa di cui all'articolo 7
del presente accordo, sono corrisposti con il pagamento da effettuarsi entro il mese di giugno dell'anno
successivo e comunque solo a seguito della validazione della Relazione sulla Performance da parte

2. Sull'andamento degli obiettivi sono effettuate verifiche dalla Direzione, sulla scorta dei report forniti
dai servizi per gruppo di lavoro della performance, nell'anno successivo. Degli esiti della verifica
linalizzati al pagarrrento, viene data informaziane, in tempi congrui, a|e OO.SS. tramite le RSU nel
rispetto delle norme sulla privacy,

ART.7

Destinazione degli importi non attribuiti

1. Le somme eventualmente non attribuite confluiscono nel fondo per itrattamenti accessori relativo
allhnno successivo.

ART. 8

Formazione

1. La formazione rappresenta una dimensione costante e fondamentale del lavoro e uno strumento
essenziale nella gestione delle risorse umane. Essa costituisce una leva strategica per la
modernizzazione dellãzione amministrativa e per la realizzazione di effettivi miglioramenti
qualitativi dei sen¡izi ai cittadini.

2. Pertanto; negli ambiti delle direttrici f.ondamentali contenute nel Piano di formazione annuale e
compatibilmente con ilimiti di spesa imposti dalla Legge L22120L0, I'Amministrazione, intende
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rafforzare lbfferta formativa, anche candidando progetti formativi per la digitalizzazione della
Pubblica Amministrazione.
In particolare lhttenzione sarà posta sulla programmazione e attivazione di interuenti formativi
finalizzati a colmare í gap conoscitivi del personale delle aree rilevati a seguito del processo di
rilevazione delle competenze. In tale ambito verrà attuata come priorità la gestione di programmi
formativi relativi alle conoscenze tecnico/specialistiche, in quanto corrispondono al maggior
fabbisogno e eonsentsno, ne!!'ottiea di razionalizzazisne delle spese, di utilizzare dä subito le

risorse formative interne.
Tutti i programmi formativi si muoveranno secondo le direttrici fondamentali indicate nel Piano
annuale di Formazione, che verrà elaborato dallhmministraz.ione entro il 30 settembre di ciascun
anno.

ART. 9

Orario di servizio

1. L'orario cii se¡vizio è da intendersi corne "il periodo di tempo giornaliero necessai'io ad
assicurare la funzionalità delle strutture e I'erogazione dei servizi all'utenza", esso è compreso,
di norma, nei giorni di Lunedì e Venerdì dalle ore 7.30 alle ore 20.00.

2. Gli uffici sono aperti al pubblico negli stessi giorni, dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e il martedì
dalle ore 16:00 alle ore 17:00.
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ART.10

Orario di lavoro bis

1. L'orario di lavoro è da intendersi come "qualsiasi periodo in cui il lavoratore sia al lavoro, a
disposizione del datore di lavoro e nell'esercizio della sua attività o delle sue funziqni".

L'orario di lavoro è articolato su 5 giorni e "ove necessario sabato e domenica" ed è .così
distribuito:

a) Dal Lunedì al Venerdì entrata ore 08:00 uscita ore 14:30.

, b) Martedì entrata ore 08:00 uscita ore 18:30 compresa la pausa pranzo.

c) La fascia di flessibilità in entrata/uscita è compresa tra le ore 08:00 e le ore 09:00 e. t3,301t4,30.

d) La pausa pranzo ha la durata compresa tra i 20 e i 60 minuti da usufruirsi tra le ore
13:00 e le ore 15:30.

e) Nel caso di fruizione di permessi brevi per motivi personali e/o di flessibilità, deve essere
comunque garantita la presenza per almeno il 50o/o dellbrario di lavoro giornaliero;

Ð Le prestazioni eventualmente effettuate all'esterno dell'Ente per comandi in missione, in
ossequio alle disposizioni del Dipartimento per la Funzione Pubblíca, comportano il
rimborso delle spese sostenute;

g) Il lavoro straordinario è disciplinato dal successivo art. 13;

h) con apposito atto dirigenziale potranno essere disciplinati i casi di elevazíone del limite
massimo individuale di lavoro straordinario (art. 13 seguente), nonché le fasce temporali
di flessibilità oraria in entrata e in uscíta dei dipendenti che ne facciano richiesta. motivata da ragioni di natura personale e familiare

ART. 12

Banca ore

1. Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire delle prestazioni di lavoro straordinario o
supplementare, in modo retribuito o come permessi compensativi, è stata istituita la Banca delle
Ore.

2. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun dipendente come riposi compensativi.

3. L'utilizzo come riposi compensativi, con riferimento. ai tempi, alla durata ed al numero dei
lavoratori contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo
conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio.
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ART. 13

Lavoro straordinario

1. Le parti concordano che, nel rispetto di quanto previsto dal CCNL di comparto, si ricorre al lavoro
straordinario esclusivamente per fronteggiare particolari ed urgenti situazioni di lavoro. La prestazione di
lavoro straordinario deve essere espressamente e preventivamente autortzzata, rimanendo esclusa ogni forma
^^^ ^-^l: --^+^ Å: ^..+^;--^-:^-^Ëçl lçl a, lLLaLa w I otllw L ILLoLtw ttv.

2. Il limite massimo individuale di lavoro straordinario, che è fissato dal vigente CCNL in 200 ore annue,per
ciascun dipendente, sarà determinato all'inizio di ciascun anno, tenuto conto delle risorse all'uopo destinate e

al numero dei dipendenti in servizio. In tale occasione, da parte della Direzione, saranno definite, a noÍna
dell'art. 25, comma 3 integrativò CCNL 201612018,le elevazioni del limite fissato in presenza di esigenze
eccezionali o per specifiche categorie di lavoratori, con particolare riferimento ai dipendenti impegnati in
attività di diretta collaborazione con gli Organi istituzionali, nonché la npartizione, sempre da parte della
Direzione, delle risorse tra i diversi Servi2i; tale nparlizione sarà commisurata sulia base del numeio dei

dipendenti assegnati a ciascun Servizio e delle esigenze di lavoro, tenuto conto degli obiettivi dell'Ente.

3. Nel caso in cui il dipendente si awalga del "riposo compensativo" in sostituzione del pagamento, la relativa
soÍlma rimane nella disposizione dell'amministrazione.e non costituisce risparmio di gestione.

ART. 14

Progress¡on¡ econom¡che

1. ln applicazione dell'art.23 del D.lgs. 150/09, si è proceduto in sede di contrattazione integrativa
per l'anno 2015, a definire i criteri di assegnazione delle progress¡on¡ economiche ,a tutto il
personale dipendente. Si fa'presente che comunque la copertura econom¡ca del fondo FUA per
l'anno 2019 è sufficiente a c'oprire la progressione pertutti idipendenti, intendendo in questo senso
la norma del Decreto Legislativo n. 15012009 riguardante la "selettività" delle progressioni. ll

contesto in cui opera I'Ente e l'esiguo numero di dipendenti, peraltro ciascuno unico nel proprio
ruolo, tranne un'eccezione, ha reso di fatto tale selettività estensibile a quasi totalità, giusta

. Contratto lntegrativo sottoscritto in data 1011212015. Ci si propone di effettuare anche per l'anno
201 9 un'ulteriore progressione.

Art. 15

Comunicazione interna ed esterna

lprocessi di riforma e di modernizzazione dell'Ente, nei modi e nelle forme di cui alla
150/2009 e al règolamento di cui all'art. 5 della medesima legge, individuano nella comunicazione una
leva strategica fondamentale per la realizzazione delle azioni di cambiamento finalizzate a $arantire
elevati livelli qualitativi di servizio ai cittadini, all'esterno, e di sviluppo professionale del personale
all'interno.

Le parti si danno reciprocamente atto del rilievo centrale della funzione della comunicazione
definendo gli obiettivi da conseguire alfine di promuovere:

l'esercizio da parte dei cittadini dei diritti di informazione, di accesso e.di partecipazione di cui alla
legge 241190 e successive modifiche e integrazioni;

I'organizzazione di una rete d¡ comunicazione interna, in stretta continuità con la rete di
comunicazione estema, atta a favorire la collabôrazione tra gli uffici e la semplificazione delle
procedure; &_L'
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l'ulilizzazione di strumenti tecnologici che consentono di fornire informazioni sullo stato di
avanzamento del'procedimento;

il coordinamento ed il potenziamento dei sistemi internet, con. particolare riferimento alle

l'attivazione di strumenti di customer satisfaction e di processi di verifica della qualità dei servizi
mediante I'ascolto dei cittadini.

.Ow
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LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RE LAZION E TEC N ICO.FI NANZIARIA

ISTITUTO
Â Cose sERVE

FONTE NORMATIVA
CONTENUTO DELLA
NORMA

POSSIBILE
DISCIPLINA

COMPETENZA
AUTORE

Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo
Documento di accompagnamento della pieintesa di contratto di secondo livello al
fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell'organo di revisione.
Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 mtatzo 2001, n. 165
A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una reläzione illustrativa, utilizzando gli schemi
appositamentê predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal
Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione
pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo
40-bis, comma 1.

ll contenuto dei due docurnenti è dettagliato nella circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n.25 del 19 luglio 2012ed è stato aggiornato con gli schemi
pubblicati al link:htip://www.rqs.mef.qov.iWERSlONE-l/e-GOVERNMEl/Schem¡-
RTF/note applicative/
Dirigente / Responsabile del Personalg
NICOLETTI Domenico

ENTE PARCO NAZIONALE DELL'ALTA MURGIA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 e 8 del CCNL 12102i2018, in merito
all'utilizzo delle risorse decentrate déll'anno 2018.

Relazione illustrativa.

Modulo l -Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedural¡, sintesi del contenutodel contratto
ed autodichiarazione relative agl¡ adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Gontratto 2018
Periodo temporale di viqenza .Anno 2018

Composizione
del la delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente NlCOLETTlDomenico
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elênco sigle): CGIL,
CISL, UIL-FIALP CISAL, RDB-CUB
Firmatarie della preintesa: CIS
Firmatarie del contratto: CIS

utl ccl_
UIL CGL

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate
integrativo
sintetica)

dal contratto
(descrizione

a) Componenti retributive con valenza incentivante da attribuire al personale
in servizio Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2018.
b) proroga relativa ai rapporti di lavoro del personale con contratto a tempo
determinato ai sensi dell'art.20, comma B del D.Lgs. n.7512017 (Riforma
Madia).
c

.9

g* g* 
Ë,Ë

lntervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della

L'ipotesi di CCIE 2018 è stata certificata dal Collegio dei Revisori dei Conti
con verbale n.

I
,F=

t

\
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Gertificazione
dell'Organo di
controllo lnterno
alla Relazione
illustrativa.

Nessun rilievo

ll Piano{riennale della performance previsto dall'art. 10 del d.lgs. 150/2009
è stato approvato con Deliberazione di Consiglio Direttivo n.39/2017 con
seduta de12211212017: Approvazione del Piano Performance 2018-2020
- annuaiità 2018.
E stato approvato il Piano triennale per la trasparenza e l'integrità
201812021 previsto dall'art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs.33/2013 con
Deli berazione di Consigl io Direttiv o n. 4012017 del 221 1212017
È stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui all'art. 10 del d.lgs.33/2013
mediante pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione
AMM I N ISTRAZION E TRASPARENTE con attestazione dell'O. l.V.

Attestazione del
risnefto ¡leoli
obblighidi legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

La Relazione della Performance 2018 è stata approvata dall'Ente ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009.

Eventuali osservazioni

Modulo 2 lllustrazione dell'articolato del contratto integrativo (Attestazione della compat¡bil¡tà
con i vincoli derivanti da norme di legge e'di contratto nazionale -modalità di utilizzo delle
r¡sorse accessor¡e - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto dispostq dal contratto intgsrativo

Articolo l. L'Aran e Organizzazioni sindacali hanno firmato il 12 febbraio 2018 in via definitiva il contratto
collettivo nazionale di lavoro 2016-2018 per i pubblici dipendenti appartenenti alle Funzioni Centrali, il nuovo
comparto nel quale sono confluiti i precedenti comparti di Ministeri, Agenzie Fiscali, Enti Pubblici non Economici,
Agid, Cnel ed Enac.
ll C.C.N.L. relativo al personale del comparto FUNZIONI CENTRALI per il triennio 2016-2018, âll'art. 7 comma 6
demanda alla conîrattazione collettiva integrativa la discipliira di alcuni istituti contrattuali.
ll contratto collettivo integrativo oltre ad assumere I'obiettivo di incrementare la produttività e la qualità del servizio
e di sostenere i processi di riorganizzazione e di innovazione tecnologica ed organizzativa, regola i sistemi di
incentivazione del personale sulla base di obiettivi predefiniti e orientati ad un effettivo miglioramento dei livelli di
produttività e del livello quali-quantitativo dei servizi istituzionali, definisce i criteri generali delle metodologie di
valutazione, basate su indicatori e standard di riferimento, ed indica i criteri di ripartizione del fondo unico per i

trattamenti accessorifrã le varie finalità di utilizzo.
ln materia di relazioni sindacali, il nuovo contratto definisce nuove regole semplificate che valorizzano gli istituti
della partecipazione sindacale, nel rispetto dei distinti ruoli dei datori di lavoro e delle organizzazioni sindacali. ln
questo ambito, è stato previsto un nuovo Organismo paritetico ("Organismo paritetico per l'innovazione") che ha
il compito di instaurare un dialogo costruttivo e collaborativo con le organizzazioni sindacali. Sono state anche
riviste ed aggiornate le materie attribuite alla contrattaåione integrativa, con I'obiettivo di chiarirne il contenuto e la
portata.
in attuazione di quanto previsto dall'art. 7 del CCNL relativo al personale non dirigente del comparto FUNZIôN|
CENTRALI sottoscritto in data 12 febbraio 2018 e ss.mm.ii. è stata costituita la delegazione trattante di parte
pubblica per la definizione della contrattazione integrativa nella figura del Direttore dell'Ente.
Ai sensi dell'art. 8, comma 6 del CCNL relativo a[ personale non dirigente del comparto FUNZIONI'CENTRALI
sottoscritto in data 12.02.2018 ilcontrollo sulla compatibilità deicosti'della contrattazione collettiva integrativa con
i vincolí di bilancio è effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conti. A tal fine I'ipotesi di contratto collettivo
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intesrativo decentrato che sarà definita 0",," oï:Íj:1"ftuí;9atå"," è inviata a rate orsano entro dieci siorni
corredata dal Ia ppos ita relazione il I ustrativa tecnico-fi na nziaria.

Articolo 2 Le risorse economiche permanenti def fondo risorse decentrate per i trattamenti accessori per
I'anno 2018 aventi carattere di certezza e stabilità, relative al personale del'le aree professionali A, B, e C,
risultano costitute ai sensi dell'art.31 del CCNL 1998/2001, dell'art.4 del biennio economico200Ol2O01, dell'art.
25 del CCNL 200212005 biennio economico 2AA2120A3, degliarti 5 comma ie 6 comma 2 del biennio economico
200412005, dell'art. 36 comma i del CCNL 2006/2009 biennio economico 200612007 nonché dell'art. 7 del CCNL
biennio economico 2008/2009 e nel rispetto delle disposizioni contenute nell'art. 1, commi 189 e 191 della legge
n.26612005 (finanziaria 2006) cosi come modificato dall'art. 67, comma 5, I del decreto legge 25 giugno 2008, n.
112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.
llfondo.per i trattamenti accessori dell'anno 2018 è stato quantificato in € 76.380,40, con apposito stanziamento
nel Cap.2050 "Fondo unico trattamentb accessorio" UPB 1.1.1.2 previsto nel bilancio di previsione 2018
approvato con Deliberazione di Consiglio Direttivo n. 3312019 del 1910412019, somme costituite ai sensi dei
CC.NN.LL pari agli anni precedenti 2011-2013 (art.9, co.2-bis del D.1.7812010) in ottemperariza della legge di
Stabilità comma 456 sul blocco dei fondi per il trattamento accessorio dove viene confermato quanto già
anticipato nel Dpr12212013 per il triennio 2013-2014 nonché ai sensi dell'articolo 23 del D. Lgs. 7512017 al
comma 2 dispone;"..a decorrere dal 1" gennaio 2077, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può
superare il corrispondente importo determinato per |anno 2016. A decorrere dalta predelta data l'articoto 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato;'

Articolo 3
La valutazione individuale è stata quantificata per un importo totale di€ 14.899,07. llcompenso sarà corrisposto
in rapporto al grado di conseguimento degli obiettivi prefissati, con le seguenti modalità:
conseguimento tqtale 100% della quota
conseguimento superiore all'89% 100% della quota
conseguimento pari al70-89% 80% della quota
conseguimento pari al 50-69% 60% della quota
conseguimento inferiore al 5}o/o zero
Per ipassaggitra le posizioni economiche all'interno delle aree, sbloccate dalla Legge Finanziaria 2015, ai sensi
dell'art.23 Decreto Legislativo 27 ottobrê 2009, n. 150 in Attuazione della legge 4 mãzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
relativo all'anno 2016 è stato.destinato l'impòrto di€.22.541,82 e tale permane per l'annualità 2018 (Art.77 co.1
ccNL 2016-2018)

lndennità di Ente - quota parte a carico del FUA (art.35 CCNL 2006-2009) è pari a € 1.159,40.

Le risorse che il CCNL pone a carico del fondo per finanziare la quota TFR sull'indennità di ente (art. 35 CCNL
2006-2009) € 80,1 1.

I compensi e altre indennità per lo svolgimento di compiti istituzionali e di attività che comportano specifici
responsabilità, rischi, disagi, gravose articolazioni dell'orario di lavoro, reperibilità collegata a servizi che
richiedono interventi di urgenza ( Arl.77 co.2 lettera c/d) che di seguito si riportano:
.Incaricato del servizio di cassa economale responsabile sede ente €. 2.400,00
incaricato quale consegnatario dei beni mobili dell'Ente € 2.2OO,OO
incaricato del Seruizio di Prevenzione e Protezione €. 2,400,00
Indennità buoni pasto, buonicarburante, valori bollati, ecc.

.reperibilità collegata a servizi € 2.200,00
Indennità che richiedono interuenti di urgenzareperibilità
collegataaserviziarischio € 2.000,00
Indennità di primo contatto con íl pubblico € 1.000,00
Incentivi alla mobilità territoriale € 200,00
Totale indennità varie €. 12.4OO,OO

{.
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Eventuali indennità correlate allo svolgimento di attività imþticánti particolari responsabilítà, anche di natura
professionale (Art.77 co.2 lettera d) CCNL 20I6|20LB FUNZIONI CENTRALI): €. 8.800,00
Le posizioni organizzative sono confermate dall'anno precedente nelle persone dei tre responsabili dei servizi
(amministraiivi, finanziario e tecnico) per euro 2.500,00 ognuno per un costo complessivo nell'anno pari a : €
7.5OO,OO.

Articolo 4 ln attuazione di quanto previsto dall'ari 5 del CCNL relativo al personale non dirigente del
comparto enti pubbiici non economlci sotioscr"itto in oata i2 febbraio 20i8 è stata costiiuita ia cieiegazione
trattante di parte pubblica per la definizione della contrattazione integrativa nelle figure del Direttore e del
Presidente dell'Ente.
ll controllo sulla compatibilità dei posti della contrattazione collettiva.integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dall'organo di controllo competente ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1 del
d. lgs. 16;512001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione
illustrativa e da quella tecnica, è inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. ln caso di rilievi da
parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza
r:ilievi, l'organo di governo competente dell'amministrazione può autorizzare il presidente della delegazione

r: 
-^r^ ---LLl:-^ ^ll^ ^^!1^^:-:_:^-^ l-ltrattaftte qt paf [e puuuiluiá ¿iltir suu.usuf tzrune uer uuf rtf attu.

Allegato I Gontiene la tabella anal¡t¡ca della costituzione del fondo.

B) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all'articolo d7 del CCNL vigente ie risorse vengono utilizzate nel seguente
modo:

Prog
N.

Tipo
risorse

Voci di utilizzo delle risorse lmporti destinati o/o

1

Fc
oc
(ú

E
o
o-
o(t
o
.h

lndennità di Ente - quotg parte a carico
del FUA (art.35 CCNL 2006-2009)

€ 1.1s9,40 1 52

2 risorse che il CCNL pone a carico del
fondo per finanziare la quota TFR
sull'indennità diente 6,91% (art.
35 CCNL 2006-2009)

€ 80,11 0,10

3 Compensi e altre lndennità (economato,
gestione valori, rischi, disagi,
reperibilità) per lo'svolgimento di compiti
istituzionali previsti dai regolamenti

€ 12.400,00 16,23

4 indennità correlate allo svolgimento di
attività implicanti particolari
responsabilità, anche di natura
professionale ;(art.7 7 co.2 lettera d)
ccNL.201 6/201 I FUNZtONt
CENTRALI) disposizioni ARAN su
direttore f.f.

€ 8.800,00 11,52

5 progressioni tra le posizioni economiche
all'interno delle aree

€.22.541,82 29,51

6 Costo annuo posizioni organizzative (n.
4) (art. 16 CCNL 2006/2009)

€ 7.500,00 9,82

7 Compensi finalizzali ad incentivare la
produttività colleftiva ed individuale
(art.25 CCNL 2006-2009)

€ 23.899,07 31,29

TOTALE € 76.380,40 100
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G) effetti abrosativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) lllustrazione e soecifica attestazione dell coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialità

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in quanto verso il personale
si applicano le disposizioni per la valutazione e la premialità del D. Lgs. N. 150/2009 vigenti in materia, nonché in
base aI .S/SIEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL PARGO NAZIONALE
DELL'ALTA M\JRG\A' redatto ai sensi dell'art. 7 del D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e approvato con Deliberazione
del Consiglio Direttivo n.1012017 de|2310312017 ed eventuali sue modifiche.

E) illustrazione dei risultati attesi dalla ne del contratto inteorativo. in
correlazione con gli strumenti di proqrammazione qestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
specifici obiettivi gestionali previsti dall'Ente Parco nel Piano delle Perforrnance 201912021 annualità 2019,
approvato con Delibera di Consiglio Direttivo n. 1112019 del 11t01t2019, ci si attende un incremento della
produttività del personale.
ll C.C.N.L. relativo al personale del comparto FUNZIONI CENTRALI per il triennio 2016-2018, all'art. 7 comma 6
demanda alla'contrattazione collettiva integrativa la disciplina di alcuni istituti contrattuali:
a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalità di utilizzo;
b) i criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance; '

o) criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche;
d) i criteri per I'attribuzione delle indennità correlate all'effettivo svolgimento di attività disagiate ovvero pericolose
o dannose per la salute:
e) i criteri per I'attribuzione delle indennità correlate all'effettivo svolgimento diattività comportanti I'assunzione di
specifiche responsabil ità;
f) i criteri per I'attribuzione ditrattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla contrattaziene
collettiva;
g) i criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo;
h) I'elev-azione delle maggiorazioniorarie per la remunerazione del lavoro in turno previste dall'art. 19, comma 5;
i) l'elevazione dei limiti previsti dall'art. 19, comma 4, in merito aiturnieffetiuabili;
j) l'elevazione della misura dell'indennità di reperibilità prevista dall'art. 20, comma 6;
k) le misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro;
l) I'elevazione dei limiti previsti dall'ai1. 20, comma 5 per iturni di reperibilità;
m) l'elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell'art. 57, commaT;
n) il limite individuale annue delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi dell'art. 27, comma 2;
o) i criteri per l'individuazione difasce temporali diflessibilità oraria in entrata e in uscita, al fine di conseguire una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita fariiliare;
p) l'elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell'orario multiperiodale, ai
sensidell'art. 22;
q) Itlndividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, l'arco temporale su cui è
calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell'art. 17, comma 2;
r) I'elevazione della percentuale massima del ricorso a contratti di lavoro a tempo determinato e
somministrazione a tempo determinato, ai sehsi dell'art. 54, comma 1;
s) per le amministrazioni articolate territorialmente, i criteri per la ripartizione del contingente di personale di cui
all'art. 46, comma 1 (diritto allo studio);
t) integrazione delle situazioni personali e familiari previste dall'art. 19, comma g, in materia diturni di lavoro;
u) elevazione del,limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell'art.2S, comma 3;
v) riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni tecnologiche inerenti I'organizzazione
servizi.

,di'-H\àô
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Relazi one tecn'ico-fi nanziaria

Modulo I - La costituzione delfondo per la contrattazione integrativa

ll fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
FUNZIONI CENTRALI (Enti Pubblici non economici), è stato quantificato dall'Amministrazione con
determinazione n. J2019 del 00/00/2019 neiseguenti importi:

8

art. 31, lett.L),CCNL
sonoscritto il 16102/1999

PROSPETTO D DETERMINAZIONE DEL FONDO

7 ,5%t 
* (rateo 1 3^ + salario

accessorio) (ind,ente, RIA. Ass.
ad personam,prernio)

DECENTRATE ANNO 2018

un itrporto pan al 7l5o/o della retribuzione mensile/
con esclusione dei tabellari e degli irnporti relativi
all'indenirità integrativa speciale/ a decorrere 3l

€.1.411,28 dice¡nbre 1999 da imputare su base annuaper

Via Firenze n. 10 - 7OO24 - Gravina in Puglia (BA) - Tel. 080/3262268 - Fax0B0/326t767
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Riferimenti normativi
CCNL comparto enti

pubblici non economici
personale non dirigente Modalità di fìnanziamento

Importi di
finanziamento

del fondo Note

1

art. 35, commi 2 e 3, lett. D),
CCNL sottoscritto il

06/07n995

(3,5o/o(monte salari
? I /1 1/ O+f^-ln +anri¡n n--

straordinario) + 216.237,7 1

*(0,4 monte salari 2009)+0,5
(0,2o/o su monte salari
3111212009+economie

straordinario) € r0.832.99

ai fini del calcolo è statolreso a riferimento il
monte salari anno 2009 in luogo di guello previsto
per I'anno 1993 in quanto I'Ente alla data del 1 993
non era ancora istituito (Vedi note)

2

art. 3, comma 1,, let. C del
CCNL sottoscritto in data

01/0'7 /1996
0,7 7 o/o * €. 21 6.237,7 | (monte

salari al 3111212009\ € 1.665,03

ai fini del calcolo è stato prèso a riferimento il
monte salari anno 2009 per il personale ricompreso
nella aree A, B e C in luogo,di quello previsto per
7'anno 199'l (Vedi allegato n. 1)

3

art. 4, comma 1, CCNL
sottoscrirto il 0l I 07 I 1996

e2rc.237,7 1 (monte salari al
31/12t2009)*

t% c2.162.37 10lo monte salari al 3111212009 lVedi note)

4

art. 31, comma 1, lett. a),
CCNL sottoscritto il

1610211999 - Vedi anche art.
12, comma 2, lett. a), del
D.P.R. 13/01/1 990. n. 43

250h * 6 unità in se',-vizio anno
2009*€.14,074058

250h * 5 unità in servizio anno
2Q09*€.12.12459 c36.266.83

ai fini del calcoio dell'ora di straordinario è stato
presa a riferimento la tariffla vigente all'anno 2009
(Vedi note)

5

art. 31, comma I/ lett. b),
CCNL sottoscritto il

l6t\2nggg

riduzione 10% del

cap. di spesa destinato alle
risorse per prestazioni relative a

lavoro straordinario anno 2009 € 3.138.19
Gli importi di cui all'art. 30 non più destinati
all'erogazione di compensi per lavoro straordinario.

6
art. 31/ lett. C sottoscritto il

16/0211999). CCNL
risparmi di gestione riferiti alle

spese di personale, e7.923.30

Trattasi di economie risultanti dal conto consuntivo
anno 2009 sui seguenti capìtoli di spesa: " compensi
per lavoro straordinario", "rimborso spese
missioni", "corsi personale dipendente" e

"premi assicurativi". Ai fini della quantificazione
dell'importo relativo a tale voce non sono state
considerate le econbmie dei'ivanti dal capitolo ex
2010 (stipendi personale dipendente) in quanto, in
considerazione dell'elevata consistenza dell limporto
relativo alle economie verificatesi su detto capitolo
di spesa, le tesse awebbero concorso in maniera
eccessiva nella determinazione dell'importo di tale ,
voce importo contrattualmente in modo lesittimo. '

7
art. 3l,lett. J),CCNL
sottoscritto il 1 6 I 02 I 1999

0,80% su retribuzioni al
31/12/2009*13 mensilità * 12

unità (dipendenti dotaz.
Orsanica) €2.218"n

0/80% su retribuzioni al31112/2009 * l3 mensilìtà
*12 unità - dipendenti dotaz. organica (Vedi
alleeato n. 3)

o



urgn
tredici mensilità (vedi allegato n. 4)

0,57o/o + 1 / 5o/o + Q:36Yo

= 2,43 .o/o* f-21 6237,7 I

fondo di per l del
ricompreso nelle aree A, B e C

*monte salari 2009 : çap.20l0 "Stipendi ed alti assegni fissi ai dipendenti
(comprensivi di contributi a carico dei dip) C 216.237 ,71

fondo teorico straordinario 250h * 6 unità in servizio anno 2009*€14,074058 (cat. C) 250h * 5 unità in servizio anno
2009*e12)2459 (cat. B) C36.266,83

cap.2020 Spese per lavoro straordinario €,34.855,27
€7.431,66
e 27 .423,61

Modulo ll - Definizione delle poste di destinaz¡one del Fondo per la contrattazione integrat¡va

stanziato
erogato
risparmio di spesa

9

art.4l comma 3/ lett. A) ed E)/
e comma 8 lett. A)/ CCNL
soiroscritro U 14103 /2001 € 5.254.s8

la percentuale complessiva del2,43% del monte
salari anno I 999 calcolato sulle retribuzioni del
personale riconipreso nelle aree A"/ B e C

I 0
art.25l comma 2, CCNL
sottoscritto il 09 I | 0 /2003 € 15,90* 13* 12 unità c2.480,40

. II fondo per i trattamenti accessori è ulteriormente
incrementato di uir.importo pari a €15,90 procapite
per tredici mensilità, con decorrenza I 

o gennaio
2003/ per gli enti non destinatari della legge n. 88
del 1989.

1 1

art. 5, comma 1, CCNL
sottoscritto a 08105 12006 €216.237,71* 0,69yo e 1.492,04

a decorrere dal 3l/1212005 e a valere sull'anno
un importo pari allo 0169% del monte salari
dell'anno 2003 del personale ricompreso nelle aree
A/ B e C/ per gli enti non destinati della legge n. 88
del 1979, importo risultante dal consuntivo anno
2003.

salari dell'anno 2003 del

personale ricompreso nelle
aree A/ B e C/ per gli enti non destinati della legge
n. 88 del 1979, importo risultante dal consuntivo
anno 2003.

2009

I 2

art.36, comma 1, del CCNL
sottoscrirto in data 0 1 I 1 0 12007

Q,l6Vo x € 216237,7 1 (monte
salari a 3111212009) € 345,98

A valere dall'l/l/2008 il fondo per i trattamenti
accessori del'perôonale delle aree è incrementato di
un importo pari allo 0,16% del monte salari al
3t/12/2009

13

art. 1, comma 2, del CCNL
sotroscritto in data 18/0212009

0,55Vo * €.216,237,71 (monte
salari a 3111212009]. € 1.189,31

A decorrere dal 3 I dicembre 2007 , le risorse dei
fondi di cui all'art.36, commi I e 2 del CCNL dell'1
ottobre 23007, sono ulteriormente incrementate per
gli Enti non destinatari della legge n.88 del 1989
pari a0,55Yo.

€76.3&0,40

C'
2

Via Firenze n. 10 - 70024 . Gravinê in Puglia (BA) - Tel. 080/3262268 -FaxOBO/3261767

Voci di utilizzo delle risorse ANNO 2018
Importi
destinati

Indennità di Ente - quota parte a carico del FUA (art.35 CCNL
2006-2009) € 1.159.40

6 mesi 2 C+6mesi I B+l2mesi I A+6 mesi 7
C+6 mesi 5 B

risorse che il CCNL pone a carico del fondo per finanziare la quota
TFR sulf indennità di ente 6,91% (art. 35 CCNL 2006-2009) € 80.1 1

Compensi e altre Indennità (rischi, disagi, reperibilità per autista)
per lo svolgimento di compiti istituzionali previsti dai resolamenti € 12.400,00

Incaricato del servizio di cassa economale
responsabile sede ente € 2.200,00, incaricato
quale consegnatario dei beni mobili dell'Ente €

www.parcoaltamurg¡a.gov.¡t - e-ma¡l: info@parcoattamurgia,it - C.F. Part. IVA: 06339200724

7



2.200,00, incaricato del Servizio di Prevenzione e

Protezione €.2.200,00,inddnnità buoni pasto,ecc.

rçeribilità collegata a servizi C2.200,00,
indennità che richiedono interventi di urgenza €.
2.200,00, it¡dennità di primo contatto con il
pubblico € 1.000,00, incentivi alla mobilità
territoriale € 200.00

€ 8.800.00 Indennità di professionalità €.8,800.00 annui;

indennità correlate allo svolgimento di attività implicanti particolari
resnonsahilità anche di nahrra nrofessionale(art-jj co.2 lettera d)
CCNL 2016/2018 FUNZIONI CENTRALÐ eventuali disposizioni
ARAN su direttore f.f.

€22541.84 aree C, B ed Aproqressioni tra le posizioni economiche all'intemo delle aree

€ 7.s00.00

no 3 responsabili dei servizi (amministrativi,
finanziario e tecnico) €.2.500,00x3: €.
7.500.00

Costo annuo posizioni oryanizzative (n. 7) (art. 16 CCNL
2006t2009ì|

€ 23.899.05
DA RIPARTIRE TRA I DIPENDENTI PREVIA
VALUTAZIONE DELL'OIV

Compensi frnalizzati ad incentivare la produttività collettiva ed

individuale compreso progetti e programmi europei;(art.77
co.3CCNL 201 6 1201 8 FI-INZIONI CENTRALI)

Totale fondo di Ente € 76.380,40

a

La prima contrattazione integrativa dí questo Ente è stata effettuata nell'anno 2010 e per gli ann¡ successivi il

blocco imposto dalD.l.7Bl2010 e l'assenza di cessazioni o incremento di unità lavorative, ha fatto sì che tutto
rimanesse invariato per la defin¡zione delfondo negli anni successivi.
L'articolo 23 comma 2 del D. Lgs. 7512017 dispone il rinnovo del blocco dell'incremento del fondo all'anno 2016.

Gravina in Puglia, 12.11.2019
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